CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
200172002

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS MQ{;@!

NE QERDARIAC SADBBTTAntio & TANS ANAS £ DE MARGCNARIAS

DE_PONTA QEQSBA. entidade sindical representativa da classe

econfmica, aqul representada pelo seu presidente 5r. LAERTE
BITTENCOURT FILHO; e, de outro lado o SINDICATO DUE OFICIAIS
MARCENEIROS T LHADORES _NAS _INDUSTRIAS _DE
SERRARIAS E IS DE MADEI PONTA GRO entidade
sindical representativa da classe profissional, aqui representada por seu
presidente Sr. JOSE ZIERHUT, assistido pela FEDE DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTR E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA . FETRACONSPAR, fodos
devidamente autorizados por assembléia geral, tém justo e contratado pelo
presente instrumento, as clausulas normativas de trabalho que irdo
disciplinar as relagies de emprego das categorias acima referidas, nos
Municipios de Ponta Grossa e Carambei e demais regides abrangidas pela
base temitorial dos sindicatos acordantes, pelo prazo e condigbes adiante

espacificadas;

CLAUSULA 1* - DO PRAZO DE VIGENCIA

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tem seu prazo de
vigéncia fixado em 01 (um) ano, a contar de 01 de novembro de 2001 até
31 de outubro de 2002,

CLAUSULA 2* - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Esta Conveng&o Coletiva de Trabalho abrange as calegorias econdmicas e
profissionais representadas pelas entidades convenientes nos Municipios
de Ponta Grossa e Carambel.

CLAUSULA 3 - DA CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2001, as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, reajustardo os salfrios de seus empregados da
seguinte forma:

a) Para os tabalhadores com saldrios de até R$ 500,00
(quinhentos reais), o reajuste sera de 10% (dez por cento),
aplicado sobre o salario vigente em 1° de novembro de 2000;

b) Para os trabalhadores com salérios superiores a RS 500,00
(quinhentos reals), o reajuste serd de 8,16% (oito virgula
dezesseis por cento), aplicado sobre o salario vigents em 1° de
novembro de 2000,

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos apbs 01.11.2000, o
aumento salarial sera proporcional ao tempo trabalhado na empresa,
levando-se em conta a fraglo Igual ou superior a 15 dias, até a data de
31.10.2001.

Paragrafo segundo: Todos os aumentos salariais concedidos de forma
espontinea pelas empresas, no periodo de 01.11.2000 a 31.10.2001,
poderdo ser compensados e abafidos do reajuste salarial ora acordado.

CLAUSULA 4 *- DA CORREGAO SALARIAL FUTURA

As comegdes salarais fuluras ou antecipagies salarais seguirdo as
determinagdes legais que venham a disciplinar a matéra, ou mediante
negociagdo coletiva,

CLAUSULA 5° - DO PISO SALARIAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, independents
de tempo de servigo, um piso salarial a partir de 01.11.2001,
comespondente a R$ 266,20 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte
centavos) mensais, para um frabalho de 44 horas semanais, ou R$ 1,21
(hum real @ vinte @ um centavos) por hora.

Paragrafo Unico: Para efeito de futuras negociaghas, ’a' -nqmu
base os saldrios e pisos vigentes em 01.11.2001. ERTN

CLAUSULA 6" - DA REMUNERAGAQ DAS HORAS EXTRAS

As duas (02) primeiras horas extras didras, de 2* a 6" feira, prestadas
pelos empregados, serdo remuneradas com o acréscimo minimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas exiras que
ulrapassarem as duas primeiras diadas, de 2* a 6* felra, serfio
remuneradas com acréscimo minimo de 80% (oitenta por cento) sobre o
valor da hora normal. Todas as horas exfras dos sabados serfio também
remuneradas como acréscimo minimo de 80% (oftenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Em qualquer caso, devem ser respellados os descansos adiclonals
superiores por ventura existentas.

Parigrafo 1° - fica instituido. Que as empresas,conjuntaments com o
sindicato obreiro e seus respectivos empregados, poderfio celebrar
acordos colefivos de trabalho especificos de regime de compensagio de
horas ,assim denominado de *banco de horas®, na forma que dispbe o
parégrafo 2° do arfigo 59 da CONSOLIDAGAQ DAS LEI DO TRABALHO.
Parégrafo 2 - para os fins de Implantagio do "Banco do horas’
mancinnade no perdgrafe antaror,o prazo para a compensagiio de horas
supiemontares e as regras objelivas desse regime , serfio objetos de livre
negoclagdo coletiva desde que no ulrapassados os imites previstos na
legislagio especifica supracitada

CLAUSULAT* - DO TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO
O trabalho em dias de descanso semanal remunerado e ferlados, desde
que nio compensados de forma legal, ser4 remunerado em dobro.

CLAUSULA 8 * DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E TRABALHO
EM DIAS DE DESCANSO;

Desde que prestadas com habitualidads, o pagamento de horas extras,
seja pslo labor suplementar em dias Uteis ou em dias de descanso, incldird
reflexos para o célculo das férias, grafificagbes natalinas (13° salérios),
avisc prévio, indenizagio adicional @ FGTS. Da mesma forma, o
pagamento de horas exiras gera reflexo sobie o pagamento do daescanso
samanal remunerado,

CLAUSULA 9* - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo
na empresa, e que rescindirem seus confratos de frabatho por pedido de
demissdo, direito ao recebimento das férias prbporcionais, corespondentes
aos masas rabalhados, considerando-sa cumo inés completo as parcelas
lguais ou superioras a 15 dias,

CLAUSULA 10* - DO GOZO DAS FERIAS
0O dia da inicio das férias a serem gozadas pelos empregados, ndo podera
colncidir com os sdbados ou feriados,

CLAUSULA 11* - FERIAS

CQuando o reajuste salarial ocomer durante o periodo de férias, a
complementagdo do pagamento da mesma deverd ser efetuado no
primeiro més subseqllente ao gozo das mesmas.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO
0O aviso prévio serd comunicado obrigatoriaments por escrito, contra recibo,
esclarecendo se o empregado deve ou n&o frabahar no periodo,
observados os prazos da clausula 14*, anotando no verso do aviso, data,
hora e local da rescisio. .

CLAUSULA 13* - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da localidade
onde presta servigos para recaber seus haveres decomentes da rescisio
confratual, a empresa fica obrigada a custeardhe as despesas de viagem -
ida e volta - bem como de estadia e alimentagdo, ou a ressarcir o obrelro
dos respectivos valores, mediante apresenlagio de comprovantes das
despesas afetuadas.

F



CLAUSULA 14* - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAC CONTRATUAL
As homologacdes das rescisdes contratuals e o pagamento das verbas
decomentes atenderfo as saguintes condigbes:

a) até o primelro dia Gfil Imediato ao término do confrato, ou

b) até 0 dagima dia, sontadg da dats da RoSicayao Ja uemissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento

¢) o niio atendimento do prazo acima fixado implicara no pagamento de
multa equivalents a um dia de saldno para cada dia de afraso; & partir do
décimo primeiro dia da dispensa, diretamente ao empregado dispensado
Juntamente com as demals verbas resclsdrias;

d) a multa aqui previsla nfio se aplicard &s demissGes em decoméneia da
decretagio de faldncia ou concordata;

@) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, a
emprasa comunicard o Sindicalo dos Trabalhadores, mediante protocolo,
para ressalva de seus direitos;

f) A homologag3o feita pela entidade Sindical obreira, conceme quitagio
exclusivamente as verbas e aos respeclivos valores discriminados no
documento rescistrio,

g) Quando da homologagiio, deverSo as empresas apresentar o
comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos fermos
do paragrafo 1° do Artigo 9° do Decreto 2430/97 que regulamentou a Lsi
8481/87 e os comprovantes de recolhimento da taxa de Confribuigio
Sindical.

h) quando da rescisfio de confrato de frabalho a empresa devera fomecer
a0 empregado, copia do ASO - Atestado de Salde Ocupacional,

CLAUSULA 15* - DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS

a) Fica assegurado aos empregados em vias de prestagdo de servigo
militar obrigatorio, estabilidade provisoria, conlada a partir da convocagdo
até a baixa militar;

b) Fica assegurada estabilidade provisria, ao empregado que sofrer
acidente de frabalho, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da data de sua
alta médica, desde que o afastamento seja superior a 15 dias, conforme o
disposto no artigo 118 da Lei N® 8.213 de 24 de julho de 1891,

¢) Fica assegurada estabilidade aos empregados qus, possuindo 05 (cinco)
ou mais anos de casa, estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o
direito a aposentadoria, desde que tal falo seja expressaments
comprovado e comunicado & empresa, sob pena de haver perda desse
direito. A estabilidade cessa no momento em que o empregado adquirir o
direito a aposentadoria.

CLAUSULA 16* - DOS APOSENTADOS

Aos empregados que necessitem recaber crédito de aposentadoria de que
sdo fitulares, fica garantido o perlodo de duas horas por més para tal, sem
qualquer dasconto.

CLAUSULA 17* - AUXILIO-FUNERAL

Em caso do falecimento do empregado, a empresa pagard, a titulo de
auxilio-funeral, mediants comprovagfio de despesas, um valor equivalente
a 1,2 (um inteiro e dois décimos) do piso salarial da categoria. Em caso de
falecimento de um dependente do empregado, assim considerados aqueles
que estejam devidamente habilitados junto & previdéncia social, a empresa,
pagard, também mediante comprovagio de despesas, a titulo de auxlio-
funeral, o equivalente a 70% (satenta por cento) do piso salarial da
categoria. Em qualquer dos casos, o pagamento do auxilic-funeral tem a
natureza de reembolsar despesas, nio sa integrando é remunerago do
trabalhador, para qualquer fim.

Em caso do falecimento do empregado, em servico, fora do seu domicilio, o
fransporte do "de cujus” de volta ao domicilio, sera por conta da empresa.

Parégrafo Unico: O auxilio-funeral de que trata esta clausula, sera pago,

preferencialments, na seguinte ordem:;

a) ao cdnjugs;

b) & companheira designada ou reconhecida junto & Previdéncia;

c) aos responséveis legais dos filhos menores; e

d) aos filhos maiores, preferindo aos mais idosos;
0) a0 depondente mais proximo do “do cujus®; f:-""’

)
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f) & passoa fisica ou Jurldica, que comprovadamenta houver arcado com as
despasas do funeral, excetuando-se a pripria empresa funeraria.

CLAUSULA 18" - DOS CONTRATOS A PRAZO DETERMINADD

Em casos de confrato de trabakho por prazo determinado, incluldos os de
experiéncia, @ empresa deverd fomecer ao empregado, j4 na data de
admiss3o, copla do Instrumento, sob pena de ser considerada a relagio,
como por prazo indeterminado.

CLAUSULA 19 * - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Aos empregados estudantes serfio remunerados os dias faltantes ao
sefvico, nos casos de prestagio de exames finais ou exames vestibulares
devidamente comprovados, e desde que os horarios dos exames
colncldirem com os hordrios de frabalho, devendo para tanto serem as
emprasas comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oilo)
horas,

CLAUSULA 20° - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas devero anotar em CTPS dos empregados, ltodas as
alteragBes de confrato de trabalho, tais como fungbes, cargos e salarios,
nor ocasido das férias concedidas ou pagas a0 mesmo, salvo em casos de
rescisao contratual, quando tais anotagies deverdo ser feitas de imediato,
tudo em conformidade com a Legislagdio em vigor,

Parigrafo Unico: Serd devido ao empregado a indenizagdo
comaspondenta a 01 (um) dia de salério, por dia de afraso, pela relengio
de sua carteira profissional apds 0B (seis) dias Uteis da conlratagio, Nio
se aplicando qualquer penalidade quando de atualizagfes corriqueiras

(férias, salérios, fungdo, efc).

CLAUSULA 21* - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas deverdo fornecer aos empregados obrigaoriamente os
envelopes de pagamento ou confracheques, nos quais sejam discriminados
todas as parcelas pagas a titulo comespondentes, percentuals de comissdo
quando for o caso, o valor dos descontos efetuados e o titulo dos mesmos,
bem como a indicagio do valor dos depdsitos a titulo de FGTS.

CLAUS n-DOL AMENTOS:
O pagamento de salirlos elou adiantamentos aos empregados, deverd ser
efetuado no proprio local de trabalho dos mesmos, durante o expediente,
ou imediatamente a0 término do mesmo, devendo neste caso ser pago
preferencialmente em dinheiro. Admite-se ainda o pagamento mediante
deposito em conta comente bancdria do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelece-se multa de 10% (dez por cento)
sobre o saldo salarial, na hipitese de afraso no pagamento de salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da primeira parcela do 13°
saldrio daverd ser efetuado até o dia 30 de novembro e a segunda alé o dia
20 de dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA 23* - DOS VALES (ADIANTAMENTO)

As emprasas poderdo conceder adiantamentos parclals mensais de, no
minima, 40% (quarenta por cento) dos salrios basicos dos empregados,
ath o dia 20 de cada més, dos salarios J4 comigidos.

CLAUSULA 24 * - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando conslatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas
confrovertidas, a empresa se nhnga a corigir o mesmo, no prazo de 72
horas.

CLAUSULA 25" - DOS DEPOSITOS DO FGTS

Os depdsitos ao FGTS deverSio ser efetuados em agéncias bancarias
sitluada na localidade onde 0 empregado exerce a sua atividade laboral, ou
na falta de agente amecadador, em uma agéncia situada na localidade
mais proxima.

CLAUSULA 26* - DAS COMPROVAGOES DO RECOLHIMENTO




Sempre que solicitados pelo Sindicato Profissional, &s empresas farSio a
comprovagho do recolhimonto do FGTS,

CLAUSULA 27 * - DOS ATESTADOS MEDICOS

Mada emriaes nors Tng 45 siRcasad d8 Tahds v pagamunios ue noas
comespondentes, somente aceitard atostados médicos de profissionais
com os quals ela mantenha convénio, salvo casos de urgéncia efou
emergéncla. Caso a empresa ndo mantenha convénio com alguma clinica
ou médicos, deverd aceitar os atestados médicos fornecidos pelos
profisslonals convenlados pelo sindicato profisslonal, sendo que este se

obriga a manler o profissional denfro das suas responsabliidades.

CLAUSULA 28" - DA EKTIHGJ.D DO TRABALHO AOS SABADOS

As empresas poderfio celebrar com seus empregados acordo individual
de compensaclo de horas de trabalho, com a finalidade a extingo do
frabalho aos sabados, levando-se em conta que a jomada semanal de 44
horas esta dividida em 08 dias de Th20min cada uma, da seguinte forma:

1-  poderd ser compensado tolalmente o labor de sibado se este for
completado , no curso da semana —de segunda a sexta-feira -
com um acrecimo de no Maximo 02 {duas) horas diarias de
modo que em tais dias se completem as 44 (quarenta e quatro)
horas semanals de rabalho, respeitados os intervalos
Intrajornada

2-  podera ser compensado parcialmente o labor de sabado se as
horas comespondente deste forem compensados no curso da
semana , com a promogag 8o da jomada de frabatho em até 01
{uma) hora por dia , observadas as demais condigdes do item
anterior

Paragrafo primeiro- a empresa estipulara como sera feila a aludida
compensagio de horas de sabado , respeitadas as determinagdes do item
acima escolhido

Parigrafo segundo- Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as
horas trabalhadas durante a semana para a compensagio das horas de
sabado.

Paragrafo terceiro- Sempre que a empresa liver a seu servigo mulheres e
menores @ em razio da promogagao do frabalho para efeito de compensar
o trabalho em sabado, houverem fumos superiores & 04 (quatra) horas,
sera obrigatdrio um Intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos para
descanso, ndo computéveis na duragdo do frabalho.

CLAUSULA 29 - DA SINDICALIZAGAD

As empresas se compromelem a favorecer a sindicalizagdo de seus
empregados e daqueles que vierem a ser admitidos, com a enfrega do
material promocional, fomecido pelo Sindicato Obreiro

CLAUSULA 30 * - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito &s seguintes ausénclas legals:

a) de um dia remunerado para doagSo de sangue, devidaments
comprovada, nos termos do item IV do artigo 473 da CLT;

b) de trés dias, em caso de falecimento do cinjuge, ascendents ou
descendents;

c) de trés dias consecutivos em virlude de casamento;

d) de cinco dias no decomrer da primeira semana de nascimento de filho,
naformadaC.F.;

CLAUSULA 31 * - VALES-TRANSPORTE

As empresas fomecerGo mensalmente a seus empregados, a tolalidade do
nimero de vales-transporte que os mesmos efetivamente ulilizarem para
seus deslocamentos entre o domicllio e o local de frabalho, inclusive nos
dias de labor extraordinario - sdbados, domingos ou feriados - na forma da
Lei 7.418/85.

CLAUSULA 32 * - TRABALHO NOTURNO
O ftrabalho notumo serd pago com o adiclonal de 20% (vinte por cento), a
incidir sobre o salario da hora normal, e g
o ;“1:‘} o f_{“-“
d e

CLAUSULA 33 * - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal sibito ou parin, deade qua
ocorram no trabalho.

CLAUSULA 34 * - SEGURO DE VIDA

As empresas poderSo manter seguro de vida em grupo, em favor dos seus
empregados para caso de more ou invalidez permanente, com subsidio
total ou parcial do mesmo, sem que tal beneficio possa ser considerado
como saléro In nafura. Caso haja subsidio de pelo menos 50% do valor do
prémio @ sendo a importiincia segurada igual ou superior a 50 salarios
minimos, a empresa estara dispensada da obrigagio prevista na clausula
17* deste instrumento normativo.

CLAUSULA 35 - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTE

de responsabilidade das empresas o fomecimento de lodas as
ferramentas necessarias para o desenvolvimento do frabalho, ficando
proibida a exigénela de qualquer ferramenta por parts do empregador.
Da mesma forma fomecerdc oz omprssas, grawitaments, os uniformes,

fardamentos e oulras pegas de vestimentas obrigatdrios, nos termos das
NR'S.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados se obrigam ao uso devido, a
manutengio e limpeza adequada dos Uniformes, Equipamentos de
Protegio Individual @ Seguranga no Trabalho e das feramentas que
receberem. Para solicitagio de subsfituicdo dos Uniformes, Equipamentos
de Protegdo 8 Seguranga e das feramentas, deverdo os empregados
devolver aquelas alé entiio utilizadas, bem como na rescisédo ou extingio
do confrato de frabatho, deverdo os empregados devolvé-las, visto que
continuam de propriedade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se permite o desconto salarial por quebra
de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentagio dos

objetos danificados, ou alnda, havendo previsBo confratual, de culpa
comprovada do empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Equipamentos de Prolegio Individual
deverdo ser adaptados com a necessidade do usuario em caso de eventual
deficiéncia fisica. )

CLAUSULA 36 * - PROTEGAO DO TRABALHADOR
No primeiro dia de frabalho do empregado, sera dedicado tempo
necessario para demonstragio e instrugio dos equipamentos de protecao
individual, dos riscos da afividade a ser exercida, do local de trabalho,
como também , os programas de prevengio de acldentes de trabalho
desenvolvidos na empresa.

CLAUSULA 37 * - HIGIENE

As empresas manterfio caixa de primeiros socomos e, a higiene das
instalagies sanitarias, que deverdo ter separagio de sexos, além de
chuveiros, lavatdrios, refeitdrios e fomecimento de Agua potivel nos locals
de trabalho, de acordo com artigo 200, item VI, da CLT.

As empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, deverdo ter local
apropriado e condigGes de aguecimento de refeigbes.

CLAUSULA 38 * - SAQUE DO PIS

A empresa liberard o empregado para saque do PIS, quando esta néo fizer
o convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha,
sando que as horas dispensadas ndo poderSo ser compensadas ou
descontadas. Nao se aplicam as disposigfes acima aos frabalhadores cujo
horéario de trabalho ndo impega que o saque seja feito em outro horario ou
forma. O valor individual comespondents (juros ou abono), serfio pagos
integralmente ao trabalhador,




LY

CLAUSULA 39 * - EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo realizar exames médicos para a admissdo, demissao
ou mudanga de fungho de seus empregados, arcando com as despesas
comespondentes, devendo da mesma forma a submetélos a exames
médicns nerlddices, nals moncs uina ¥aZ POV @0, pOT pHONSsiungis, @
prefarencialments por médicos do trabalho e ou enfidades conveniadas ou
confratadas pelo empregador. Os referidos exames dever3o ocomer em
horério normal de trabalho, sem prejulzos de remuneragao.

CLAUSULA 40 * - ESTACIONAMENTO

Se obrigam as empresas, desde que tenham espago fisico pertinenta, a
manlsrem nos locais de trabalho, estacionamenlo para biciclketas e
motocicletas.

CLAUSULA 41°. RELAGAO DE EMPREGADOS

A empresa enviard ao Sindicalo Operdrio, relagio dos operrios que
pagaram a Gonfribuigio Negocial, contendo nomes, no prazo da 20 (vinte)
dias apds seu recolhimento,

CLAUSULA 42 * - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545, paragrafo Gnico, da CLT, as empresas sdo
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato Operério, quando expressamente autorizadas
para lanto, que serdo recolhidas até o décimo dia do més subsequenta ao
desconto. Os recolhimentos efetuados & partir do décimo primeiro dia
sofrerdio a multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA 43 * . ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas viabilizardo assisténcia juridica, sem qualquer dnus, aos
vigias, porteiros ou guardides, quando esles em delesa do palrimdnio da
empresa, venham a cometer alos que impliquem em processos judiciais.

CLAUSULA 44 * - DA CONT RIBUIGAQ CONFEDERATIVA PATRONAL
As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficardo obrigadas a
pagar aos cofres do sindicato patronal, o valor que for definido em
Assembléia Geral da Categoria, a qual lambém caber fixar a data do
recolhimento,

CLAUSULA 45 - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a
descontar sobre o saldrio base de todos os seus empregados e repassar
ao sindicato profissional, o equivalente a 6% (seis por cento) “per capita®,
sando que desle percentual 0,5% (meio por cento) sera repassado pelo
Sindicato & Fefraconspar. Tal desconto dar-se-a sobre o valor do saldro
relaivo ao més de novembrof2001, sendo que a parcela descontada
deverd ser recolhida aos cofres do sindicalo até o dia 10 (dez) de
dezembro de 2001. Este valor decome de uma decislo da Assembléia
Geral de toda a Categoria, da qual participaram trabalhadores assoclados e
ndo associados e somente serd descontado caso ndo oposigdo por parte
do empregado, a qual podera ser externada no prazo de até 10 dias antes
de haver o desconto.

Parégrafo Primeiro; Igual desconto se fard aos empregados admitidos apds
01 de dezembro de 2001 e que ndo comprovarem desconio a tal litulo
durante o ano de 2001, ou que retomarem ao trabalho apbs paralisagdo
por qualquer motivo, no primeiro més da admissdo ou de retomo as
atividades, e o valor deverd ser recolhido até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, garantido o mesme direits de oposigao.
Paragrafo Segundo: Os recolhimentos deverio ser efetuados em nome do
sindicato profissional, no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econfmica Faderal,
nas agéncias de Ponta Grossa;

Paragrafo Terceiro: O sindicato profissional fomecerd as empresas as
guias proprias ao recolhimento. As empresas deverdo remater a Entidade
Sindical Profissional a relagdo que devera conter o nome do frabalhador;
Paragrafo Quaro: Aos valores nfo recolhidos no prazo estipulado pelo
caput da presents cldusula e seu parigrafo primeiro, serd aplicada a
mesma corregdo monetaria diara utilizada para coegdo de débitos fiscais

@ da Previdéncia Social, mais 2% (dois pdr cento) de multa, sendo”que>|.
A, o ke T

para atrasos superiores a 90 (noventa) dias, serfo aplicados juros de mora
de 1% (um pdr cento) ao més, capitalizado.

Parfgrafo Quinto: Ndo procedendo a empresa o desconto na forma
anteriormente prevista, nfio mals poderd fazé-lo, responsabilizando-ee
integralmenta pelos valords a serem recolhidos.

CLAUSULA 46" - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:
Fica estabelecido enftre os signatarios desta, que na viglncia da
presente, os trabalhadores sofrerdo um desconto que o empregador

fard na folha de pagamento, mensalmente, de todos os

empregados associados, a patir da celebragio da
presente Convengdo, equivalente a 1% (um por cenk), da
remuneragdo mensal, sendo limitado o referido desconto a no maximo
R$ 3,00 (trés reais) per capita. Esse desconto é estabelecido de acordo
com a manifestagdo das Assembléias com respaldo no art. 8° inciso 4°
da Constituido Federal e & obrigatoria a todos os empregados
associados. As importancias resultantes dos desconfos deverdo ser
depositados em conta especial junto a Caixa Econdmica Federal , em
nome da entidade conforme guias que serdo encaminhadas pelo
Sindicato Profissional, incumbindo-se a Caixa Econdmica Federal a
distribuigdo para fins de manutengdo do sistema confederativo, sempre
obedecendo os percentuais a serem distribuidos para o Sindicato,
Federagdo e Confederagdo. O ndo recolhimento do desconto
(percentual devido) até o dia 10 de cada més, sujeitara a empresa a
sangbes do art 600 da CLT com as alterages da lei 6966 de 14/04/82,
além da comeglo monelaria. As empresas remelerdo a enfidade
profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente.

Wao procedendo & empresa o desconto, na forma anteriormente
prevista, ndo mais podera fazé-lo, responsabilizando-se integralmente
pelos valores a serem recolhidos.

CLAUSULA 47 NEGOCIAGAQ PERMANENTE

Estabelecem as partes que no més de maio/2002, serdo realizadas mesas
redondas de forma permanents, buscando uma forma de aprimoramento
da CCT, bam como discutir a diferenca de piso salarial existente no Estado
do Parand, constanles no rol de reivindicactes de 2001,

CLAUSULA 48" - CIPA

A eleigao da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 dias‘antes do
término do mandato em curso. (NR 5 item 5.38)

A empresa remelerd ao sindicalo profissional em trés dias apbs a
convocacao copia do edital que convecou a eleigdo da CIPA {NR& ftem
5.38.1)

O presidente @ o vice presidente da CIPA consliluirdo denfre seus
membros, no prazo minimo de 55 ( cinquenta e cinco), dias antes do
término do mandato em curso, a comissdo eleitoral (CE), que serd a
responsavel pela organizagio e acompanhamento do processo eleitoral
(NR 5 item 5.39)

Nos estabolecimentos onde nflo houver CIPA a comissio elelloral sord
conslilulda pala empresa e pelo sindicalo profissional. (NR 5 item 5.39.1)
O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

Publicagao e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e visualizagdo,
no prazo minimo de 45(quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato am curso;

Inscriglo e eleigfo individual, send-:- que o periodo minimo para inscrigho
sara da quinze dias,

Libordade de inscriglio para lodos os empregados do estabelecimento,
independente de setores ou locais de frabatho, com fomecimento de
comprovants;

Garantia de emprego para todos os inscritos até a elsigao;

Realizagio da eleigio no prazo minimo de 30(trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA, quanda houver;




Realizagio de elsigio em dia normal de trabalho, respettando os horérios
de tumos e em horério que possibilite a participagio da maioria dos
empregados;

Volo secreto;

Apuragis des velos, om horkls nommal de trabalho, com acompanhiamenio
de rapresentante do empregador @ dos empregados, em nimero a ser
definido pela comissfo eleitoral;

Faculdade de eleiggo por melos eletrénicos;

Guarda, pelo smpregador, de todos os documentos relativos 4 eleigio, por
um perledo minima de cinco anos. (NR 5 ltem 5.40).

Havendo participagfio Inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votagiio, ndo haverd a apuragio dos votos e a comisséo eleitoral devera
organizar outra votag3o que ocommera no prazo méximo de dez dias (NR 5
item 5.41),

As emprasas com mais de 20 (vinle) funciondrios deverSo constituir CIPA,
de acordo com o dimensionamento previsto no quadro | da NR 5.

As empresas com menos de 20 (vinte) funciondrios o empregador davera
designar um responsével pelo cumprimento dos objetivos da NR 5.

CLAUSULA 49 - REDUGAO DE INTERVALO

O intervalo intrajornada podera ser inferior a uma hora ,conforme prevé o
art 71 paragrafo 3%da CLT, desde que respeitadas todas as condigies
previstas na legislago vigenle e autorizada pela Delegacia Regional do
trabalha, em requerimento formal da empresa.

CLAUSULA 50" - DAS PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 1/3 (um tergo) do piso salarial da categoria, palo
descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, que
revertera em favor da parte prejudicada,

CLAUSULA 51* - DO FORO COMPETENTE

O confiito de interesses oriundo da aplicagao das presentes normas, serio
preliminarmente resolvidos amigavelmente ente as pares e, na
impossibilidade, alege-ss, desds logo, o foro da Comarca de Ponta Grossa
- JUSTIGA DO TRABALHO - a dirimir o impasse e aplicar as cominagies
cablveis, ainda que pecunifrias.

E por estarem justos e confratados, assinam o presents instrumento que
representa a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 05 (cinco) vias
de igual teor & forma, para que produza seus efeitos legais.

Ponta Grossa, 23 da mbro da 2001,

SINDICATO DAS INDEIS RARIAS, CARPINTARIAS E
TANOARIAS £ DE MA 143 DE PONTA GROSSA
LAERTE BITTENCOURT FILHO - Presidente

m

SINDICATO DOS O ENEIRCS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SE RIAS DE MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA
GROSSA

OSE ZIERHUT - Presidente

LHADORES NAS INDUSTRIAS

FEDERAGAO DOS'
DACONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
RACONSPAR

GERALDO RAMTHUN - Presidente
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